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VALKOMMEN TILL
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KULTURARV OCH INNOVATION

KRONHUSOMRAD

LAGOS/SPUTNES



TANK

Dig kulturhistoria, design, forskning, scenkonst, park-, ndjes- och
matupplevelser, allt samlat pa en geografisk yta.

Aktorer fran den privata sektorn, det offentliga och det civila
samhallet arbetandes sida vid sida. Forskning, kultur, féretagande
och stadsutveckling.

En plats som bestar av det absolut basta som var stad och region
har att erbjuda.

... allt det som gbr en stad levande, en plats som folk vill
beséka, om och om igen. En plats med flertal “ingangar” som
tillater olika beséksgrupper att métas.



VARFOR?

Vi behdver forbereda oss for en framtid dar vi | G6teborg
utvecklar nya innovativa metoder for tdnkande och hallbarhet

for att halla jdmna steg med var tid.

Darfor bdr vi skapa en dppen plats fér samverkan, kultur,
entreprendrskap och tvardisciplinar dialog.

Genom att fokusera pa kvalitativa samverkansformer med
Innovation | centrum starks stadens kulturella och kreativa ekologi.

| kombination med levande stadsmiljber ges mycket goda
férutséttningar fér en langsiktig hallbar platsutveckling som bidrar

till stadens ekonomi.




MOJLIGT

Om verksamheter och organisationer samverkar mot
en gemensam Vvision.

Kronhusomradet ar inom fem ar ett framgangsexempel.
Inte bara i Sverige utan ocksa internationellt. Inom hallbar
stadsutveckling, gestaltad livsmilj® och forvaltande av

kulturmiljo.

Har utvecklar vi tillsammans strategier fér en hallbar utveckling.



TILLSAMMANS

Utgdr Kronhusomradets verksamheter; ett affarskluster och
arbetsplatser av olika slag, som tack vare verksamheternas skilda
spetskompetenser, erbjuder publika motesplatser, utstallningar,

verkstader och scenkonst.
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ORGANISATION

Under en trearsperiod kommer vi (projektgruppen) i nara dialog
med Higab och nyckelpartners utveckla en driftsform fran en
projektorganisation (huvudman fér denna férhandlas fram 1 tidigt
stadium) till forslagsvis en stiftelse med ett aktiebolag knutet till sig.

Den slutgiltiga driftformen &r inte fastlagd pa férhand, utan utvecklas
under projektets gang.



PROJEKTETS ORGANISATION

* Styrgrupp

Sakerstaller att projektet ligger i linje med visionen och
verksamhetens 6vergripande mal.

Personer inom Higab utgor delar av styrgruppen, eventuellt
tillsammans med sakkunniga fran relevanta forvaltningar inom

stad- och region.



* Projektgrupp

Ser till att projektmalen uppnas.

Planerar och genomfdr projektet. Delegerar och féljer upp
aktiviteter. Loser problem.Kallar och leder projektmd&ten och

styrgruppsmoten. Valjer hyresgaster.

Bestar av mellan 3 - 4 personer. Den samlade arbetstiden per ar
under projektperioden ar i snitt 120%-150%. Ansvarsomraden

skiftar beroende pa var i fasen projektet befinner sig .

Forslag pa roller/kompetenser: Kunskap om projektledning och
projekt koordinering, ekonomisk kompetens, event, utstillning och
programproduktion, design, kommunikation och marknadsféring,

vardskap och administration.



« Referensgrupp

Denna grupp kvalitetssakrar projektet 1 egenskap av skilda
spetskompetenser inom sina respektive omraden. Referensgruppen
motsvarar viktiga intressenter och nyckelpartners. Det kan vara
viktiga hyresgaster fran universitet, innovationscentrum,
forskningsinstitut, branschorganisationer och kulturinstitutioner, eller
andra i staden viktiga forvaltningar / kommunala bolag.



OBS inom ramen for projektet kommer delar av ndmnda grupper
“vikas samman” i en ny permanent organisation/driftsform och
tillsammans utgdra den radsférsamling som ansvarar for
utvecklingen av omradet. Delar av projektgruppen kan da
ombildas till fasta tjanster.



HIGABS ROLL UNDER PROJEKTPERIODEN (trearsperioden)

 \Vara en aktiv samarbetspart.

* Bidra med expertkunskaper inom fastighetsférvaltning, ekonomi
och byggnadsantikvarisk kompetens.

* Inga i en radsférsamling vars syfte ar att i framtiden forvalta, och
vidareutveckla Kronhusomradet.

Framforallt ska arbetet bidra till att Higab utvecklar nya
hyresmodeller, och arbetsmetoder som fastighetsbolaget kan
anvanda inom andra miljéer och fastigheter.
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The Pavilion of Reflections
Studenter fran ETH Zurich i samarbete med Studio Tom Emerson



TREARSPLAN

TIDSPLAN OCH MILSTOLPAR

FOr att etablera ett val integrerat affars- och kulturkluster som
omfattar hela Kronhusomradet foreslar vi att arbetet delas in i atta
delprocesser dar somliga delar [dper parallellt med varandra, och
har olika prioritet under etableringsperioden.

Slutmal 2024, Kronhusomradet ska vara en véal integrerad och
foérankrad plats. Miljon som helhet utgdr ett dynamiskt kluster med
férmaga att reglera sig sjglvt ifraga om ekonomi och internt
beslutsfattande, kommunikation och marknadsféring.




2020 SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER 2021 JANUARI FEBRUARI MARS APRIL MAJ JUNI JULI AUGUSTI

Kartlaggning av och kontakt med INTRESSENTER och NYCKELVERKSAMHETER.

Definition av centrala fragestallningar, malsattning och syften. Kontakt tas med redan
etablerade verksamheter i kronhusomradet. Utveckling och test av grundstruktur for

hyressystem och driftorganisation.

SAMVERKANSAVTAL

mellan Higab, ADA, BRG, Lagos/
Sputnes. Overenskommelse
kring vision, arbetsprocess,
ekonomi, rollférdelning och
tidsplan.

ENKEL HEMSIDA

med presentation av visionen och intresse-
anmalan bade for Kronhuset och omradet.

Kan senare anvandas for att kommunicera
pilotprogrammet.

PILOTPERIOD

SAMVERKANKS-
OCH DRIFTFROM

HYRESGASTER FLYTTAR IN | KRONHUSET
Reglering av dynamiska hyresnivaer som tillater
olika sorters verksamheter att vara en del av
Kronhuset.

Har borjar processen for att utveckla den langsiktiga
driftmodellen och organisationsstrukturen.

Ta fram samverkansmodell och hallbarhetsprocesser.

Utvecklande och prévande av digitalt intranat som
arbetsverktyg for bla. bokningssystem, intern
kommunikation och arkivering av beslutsprocesser.



2021 SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER 20022 JANUARI FEBRUARI MARS APRIL MAJ JUNI JULI AUGUSTI

PILOTPERIOD

Provande av publik programverksamhet och affarsverksamhet i bred omfattning, samt mindre skala.
Utveckling av standarder och metoder foér beslutsfattande.

Pabdrjande av utveckling av grafisk identitet och koncept, hemsida etc.

RESULTAT

Landar i en ny permanent
organisation/driftsform.

Utveckla interidér, mdblemang och

SAMVERKANS- OCH DRIFTFORM mobila I6sningar i Kronhuset med
Utveckla en 6vergripande samverkans-och driftform med verksamheter i kronhusomradet. avseende att huset ska stodja

utveckla en gemensam “mission statement” och kommunikationsplan for omradet. olika format och situationer, som
exempelvis massor, studioytor,

Paborja europeisk samverkan. konferenser, scenisk verksamhet,
utstallningar etc.

2022 SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER 200263 JANUARI FEBRUARI MARS APRIL MAJ JUNI JULI AUGUSTI

FARDIGSTALLANDE

PROGRAM OCH VISION av grafisk identitet, koncept, hemsida, extern
Hostprogrammet ska synliggéra de innovativa kommunikation etc.

samarbetsformer som Kronhusomradet star for.

Det ska bli tydligare for allmanheten vad Kronhusomradet Stor gemensam invigning.

ar och representerar. Olika utbildningsprogram kan vara av
intresse.



“Kronhusomradet, ett nav for hallbar utveckling - socialt, ekologiskt och ekonomiskt.”

Auqgusti 2020, samverkansverkstad | Rikssalen,
férberedande arbete fér Géteborgs 400ars jubileum.




EXEMPEL PA VERKSAMHETER SOM KAN VARA INTRESSENTER
ELLER NYCKELPARTNERS | UTVECKLINGEN AV KRONHUSOMRADET

ADA, Business Region Gdteborg, Grafik i Vast, Chalmers innovationscentrum,
Rise, Regionteater Vast, Mistra Urban Futures, Lindholmen Science park, HDK-
Valand, Natverkstan Kultur, Sharing city Goéteborg, Goteborgs centrum for
hallbar utveckling, Forvaltningen for Kulturutveckling, Handelshdgskolan,
Korcentrum Vast, Boras Textilhdgskola, Sveriges Arkitekter, Goteborg & Co,
Svensk Form, GdteborgsOperan, Gdteborgs Stadsmuseum, Kollaborativ
Ekonomi Go6teborg, School of global studies, Dans och Teaterfestivalen,
Filmfestivalen, Film i Vast, Stadsbiblioteket G6teborg, Textival, Svenska Kyrkan,
Riksantikvariedmbetet, Statens Konstrad, R6hsska museet, Medicinhistoriska
museet, Kulturarvsakademin, R6da Sten konsthall, GIBCA, KKV-Go6teborg,
Gdteborgs konsthall, tillsammans med natverk av rad mindre verksamheter och
aktorer inom dans, teater, film, design, konst, musik, konst, hantverk och design.
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Kulturarv och Innovation i HJARTAT av historiska Goteborg



